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Tisztelt Képviselo-testiilet!

Magyarorszag helyi dnkormanyzatairol szolo 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban:
Métv.) 119. § (3) bekezdése alapjan a jegyzo koteles - a jogszabalyok alapjan meghatarozott -
belsé kontrollrendszert mitkodtetni, amely biztositja a helyi dnkormanyzat rendelkezésére allo
forrasok szabalyszeru, gazdasagos, hatékony és eredményes felhasznalasat.

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérol és belsd ellendrzésérdl szolé 370/2011.
(X11.31.) Korméanyrendelet (a tovabbiakban Bkr.) 3. §-a alapjan a koltségvetési szerv vezetdje
felelds a belsd kontrollrendszer keretében - a szervezet minden szintjén érvényesiilo - megfeleld
a) kontrollkdrnyezet,

b) integralt kockazatkezelési rendszer,

¢) kontrolltevékenységek,

d) informacids és kommunikaciés rendszer, €s

e) nyomon kévetési rendszer (monitoring) kialakitasaért, miikodtetéséért és fejlesztéséert.

A belsé ellendrzés a belsé kontroll részét képezd nyomon kovetési (monitoring) rendszer része,
a szervezetiranyitas fontos pillére, amely miikddése soran fliggetlen és objektiv visszajelzést
nyujt a szervezetiranyitas szamara a vezetok felelosségi korébe tartozd belsé kontrollok és a
kockazatkezelés milkodésének megfeleloségérol. A belso ellendrzés ekként a szervezet
szabalyszerti, hatékony és eredményes miikodését segiti eld.

A belsé ellendrzési feladatokat Sidagard Kozség Onkorményzatanal megbizasi szerzodés
keretében alkalmazott belsd ellendr latja el. A belso ellenor dija: 275.000Ft/ellenorzés.

A Bkr. 29. §. alapjan a belsd ellen6rzési vezetd Osszedllitja a stratégiai ellen6rzési tervet és
targyévet kovetd évre vonatkozd éves ellendrzési tervet, az ellendrzési munka
megtervezéséhez, melyet a koltségvetési szerv vezetdje hagy jova. Az éves belso ellenorzési
tervnek a stratégiai ellen6rzési tervben és a kockazatelemzés alapjan felallitott prioritasokon,
valamint a belsd ellenérzés rendelkezésére allo erdforrasokon kell alapulnia. Helyi
onkormanyzati koltségvetési szervek esetében az éves ellendrzési tervet a képviselo-testillet a
targyévet megel6z6 év december 31-ig hagyja jova.

A bels6 ellendr a 2027. évi belsd ellendrzési tervet a megfogalmazott javaslatok, vezetoi
elvarasok, a belsd ellendrzés altal gyengének itélt teriiletek, tovabba a stratégiai ellendrzési

tervben megfogalmazott stratégiai célok ¢és a rendelkezésre 4llo erbforrasok
figyelembevételével készitette el.

A 2027. évi belsd ellendrzési terv jelen elSterjesztés mellékletét képezi. Az éves ellendrzési
terv 1. szam® melléklete tartalmazza az ellenorzési terv végrehajtasahoz sziikséges kapacitas
kimutatasat, 2. szamu melléklete a belso ellenér egyéni képzési tervét, 3. szamu melleklete
pedig a 2027. évi részletes belso ellendrzési munkatervet.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet az eldterjesztés megtargyaldsara €s a bels6 ellendrzési
terv jovahagyasara.



Kockdzati tényezbk és alkalmazott sulyozds

A tanyagondnoki szolgdlat gépjérmiihasznalatdnak, iizemeltetésének ellenérzéséhez

Sz. Kockazati tényezd Kockazati tényezé| Alkalmazott suly Ponthatar
terjedelme

1. |Belsd kontrollok értékelése 2 5 10

2. |Valtozas / atszervezes 2 4 8

3. A rendszer komplexitasa 2 4 8

4. [Kdlcsonhatas mas rendszerekkel 1 3 3

5. |Bevételszintek /koltségszintek 2 6 12

6. |Kiils6 szervezetek/partnerek altal 2 2 4
gyakorolt befolyas

7. |Legutdbbi ellenérzés o6ta eltelt idd 5 2 10

8. [Vezet8ség aggalyai 2 3 6

9. |Pénzigyi szabdlytalansagok 2 4 8
valdszinlisége

10. |Szabalyozottsag és szabalyossag 2 3 6

11. |Munkatarsak képzettsége és 2 3 6
tapasztalata

12. |Eréforrdsok rendelkezésre allsa 2 4 8
Elért pontszam 89

66,9%
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Sidagard Kozség

Onkormanyzata

2027. évi

Ellendrzési Terv

lktatoszam: 3-1/2026

Jovahagyta a 370/2011. (X11.31.) Korm.
rendelet 32. §. (4) bekezdés alapjan:

Jovahagyta a 370/2011. (X11.31.) Korm.
rendelet 29. §. (1) bekezdés alapjan:

Képvisel-testiilet hatdrozat szama

Név

Alairas

Balogh Gydrgyi
jegyzd




Bevezetd

A koltségvetési szervek bels kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérdl szolé 370/2011.
Kormanyrendelet értelmében a kdltségvetési szerv vezetje a belsd ellenérzési tevékenységet
szervezeti egység létrehozasaval biztositja, amely kézvetlenil a kéltségvetési szerv
vezetOjének alarendelve végzi a munkajat. Ha a belsé ellenérzési szervezeti egység kialakitasa
a koltségvetési szerv szémdra a koltségvetési szerv tevékenységének jellege, mérete és
Osszetétele alapjan aranytalan terhet jelent, és a belsd ellenérzési feladatok elldtasat nem
befolyasolja hatranyosan, egy f6 belsé ellendr is elldthatja. A helyi &nkormanyzat, a helyi
nemzetiségi dnkormanyzat, az dnkormanyzatok tarsuldsa, és az iranyitasuk ald tartozé
koltségvetési szervek belsé ellen6rzési feladatait a képvisel8-testiilet, illetve a tarsulsi tanacs
dontése alapjan elldthatja kozpontilag egy, kijellt koltségvetési szerv belsd ellenérzési
szervezeti egysége is. A bels6 ellendrzési tevékenység elldtasa részben vagy egészben - az e

rendeletben meghatdrozott feltételekkel - kiils§ szolgaltatd bevonasaval is biztosithaté.

A 370/2011. Kormanyrendelet 29. §. alapjan a belsé ellenérzési vezeté kockizatelemzés
alapjan - az allamhaztartasért felel6s miniszter altal kdzzétett modszertani Utmutatéd

figyelembevételével - stratégiai ellenGrzési tervet és éves ellenérzési tervet készit, amelyeket

a koltségvetési szerv vezetdje hagy jova.

Az éves ellenrzési tervnek a stratégiai ellenérzési tervben és a kockazatelemzés alapjan
feldllitott prioritasokon, valamint a belsé ellendrzés rendelkezésére allo eréforrasokon kell
alapulnia. Az elvégzett kockazatelemzés soran magas kockazatunak mindsitett teriiletekre az
éves ellendrzési terv készitése soran kiemelt figyelmet kell forditani, és a leheté legrovidebb

idén belil ellenérizni kell.

Az éves ellenGrzési terv tartalmazza:
a) az ellendrzési tervet megalapozé elemzések és a kockazatelemzés eredményének
osszefoglald bemutatasat;
b) atervezett ellenérzések targyat;
c) azellendrzések céljat;
d) az ellenérizendd idGszakot;

e) arendelkezésre all6 és a sziikséges ellenérzési kapacitds meghatarozasat;
2



2.

Kockazati tényezék értékelése

A 2027. évi ellendrzési terv a kockazatelemzés eredményeire alapozva késziilt. A tervezés

soran figyelembevételre keriiltek a vezet6i elvarasok. A vezetéi elvarasok informacio gyujtés

keretében és szobeli megbeszélések alapjan fogalmazédtak meg.

A kockazatelemzés soran felmérésre és megéllapitasra keriiltek az Onkormanyzat, az altala

iranyitott koltségvetési szervek, a helyi nemzetiségi onkormanyzatok tevékenységében,

gazdalkodasaban rejl6 kockazatok.

Az egyes rendszerek kockazatelemzése a kockazati tényezék, és azok sulya alapjan tortént. Az

elemzés soran 11 tényez6 keriilt meghatarozasra, amely hatassal van a rendszer miikédésére.

A tervezés soran figyelembevételre keriiltek a stratégiai ellenérzési tervben megfogalmazott

stratégiai célok, és az azok megvalésulasat elGsegitd ellendrzések, melyek a kovetkezdk:

3.

a 2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél sz616 torvény altal
meghatarozott kotelez§ és onként vallalt feladatok hatékony, gazdasdagos,

eredményes elldtasanak elGsegitése

eredményes vagyongazdalkodas erdsitése

hatékony, szakszerii, vezetést segits belsé ellendrzési tevékenység valosuljon meg

az 6nkormanyzat feladatelldtdsanak minél szélesebb kérét érinté belss ellendrzés

az onkormanyzatok miikodését érinté jogszabalyvaltozasok alkalmazasanak
ellenérzése

kiils6 és belsé ellendrzések altal feltart hianyossdgok megsziintetésére hozott
intézkedések eredményességének, megvaldsulasanak ellenérzése, nyomon kdvetés

a folyamatba épitett és eseti vezetdi ellendrzési tevékenységet segitse a belsd

ellendrzés

2027. évi tervezett ellendrzések

A kockdzatelemzések eredményeit, a vezetdi ajanlasokat és a stratégiai célokat figyelembe

véve Sidagard Kozség Onkormanyzatanal lefolytatandé ellendrzés/ek:



1. szamu melléklet

Sidagard Kozség Onkormanyzata

Az ellendrzési terv végrehajtasihoz sziikséges kapacitas megallapitasa

Idészak: 2027.01.01 - 2027.12.31

Munkaiddmérleg, belsd ellenérzési kapacités

Ellendri 6rdk
Atlagos szdma dsszesen
munkaérak (Atlagos 6rak
sorszam Megnevezés szama/f6 Létszdm | szdma x létszam)
1 Orék szama 80 1 80
2 Kiesd 6rak szama (pihend és linnepnapok) 0
3 Fizetett linnep 0
4 Fizetett szabadsag 0
| |Munkérak szdma 80 1 80
5 Atlagos betegszabadsag munkadra 0
Il |Nettékapacitss 80 1 80
6 Tervezett ellenérzések végrehajtasa 76 76
7 Egyéb soron kiviili ellenérzés 0 0
8 Tovabbképzés 0
9 Tandcsadoi tevékenység nettd kapacitas 0
Egyéb adminisztricios tevékenység: belsé
ellendrzési terv és éves jelentés 6sszedllitasa,
egyéb belsé ellendrzési vezetsi feladatok (belss
ellenérzések nyilvantartasa, belsé ellenérzési
10 jegyz6kdnyvek kontrollja, egyeztetések) 4 4
1 éves ellenéri tevékenység_-kapacités felhasznaldsa 80 el 80
12 Tartalékidé 0 0
Kiils6 szakert6 igénybevétele (specialis -
13 szakértelem igénye esetén) 0 0
Ideiglenes kapacitds kiegészités (kiilsé szolgéltato i rHE LA
14 altal) 0 0
IV | Mindssszesen 80 1 80
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Iktatoszam: 3-2/2026

Kockazatelemzés Siéagard Kozség Onkormanyzata

A tanyagondnoki szolgilat gépjarmiihasznilatanak, iizemeltetésének ellenérzése

1. Belsd kontrollok értékelése

1) Megfelel6 és eredményes

2) Kozepes, néhany hidnyossaggal, nem megfeleléen megvalésitott
3) Gyenge

Saly: 5§

2. Viltozds / Atszervezés
1) Stabil rendszer, kis valtozasok
2) Kis viltozasok, de nem rendszeresek vagy jelentések

3) A munkatarsak személyét, a szabalyozast €s a folyamatokat érinto, jelentés valtozasok
Suly: 4

3. A rendszer komplexitdasa
1) Nem komplex

2) Kozepesen komplex

3) Nagyon komplex

Suly: 4

4. Kolcsonhatds mds rendszerekkel

1) Alacsony mértékii, nem befolyisol mas rendszereket

2) Kozepes mértekil

3) Nagymértéki, a rendszer kdzvetlen kapcsolatban 41l mas, fontos rendszerekkel
Sily: 3

5. Bevétel/Koltségszint
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Saly: 6



11. Munkatarsak tapasztalata és képzettsége

1) Nagyon tapasztalt és képzett

2) Kozepesen tapasztalat és képzett

3) Keves vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hidnya
Suly: 3

12. Erdforrdsok rendelkezésre dlldsa
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 4



